
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

少子高齢化が急速に進展し、若者、女性、高齢者、障害者など働くことができ

る人すべての就労促進を図り、社会を支える全員参加型社会の実現が求められて

います。この 2025 年 4 月には、多くの改正された労働関連法が施行され、特に育

児・介護休業法では、男女とも仕事と育児・介護を両立できるように、育児期の

柔軟な働き方を実現するための措置の拡充や介護離職防止のための環境整備、個

別周知・意向確認の義務化など、多くの企業で就業規則の見直しが必要となって

います。 

人事・労務担当者は、こうした法改正や制度変更等について、スケジュールお

よび改正・変更のポイントをしっかりと把握しておくことが必要であり、課せら

れた役割はますます重要となっております。 

本講座は、最新の労務管理情報をもとに、人事・労務担当者が労務問題を未

然に防ぎ、起こってしまった際にも迅速な初動を可能とするよう、体系的に土

台となる基礎知識を習得することを目的としています。 

 講師は県内の弁護士・社会保険労務士が担当し、最新の事例･判例解説を交え、

実務につながる実践的講義を行なうとともに、個別の質問表を用いて理解の促進を

図ります。 

 隔週１回の講座で、講座内容により受講者を変更することも可能です。 

 

 

 

島 崎 裕美子 島崎社会保険労務士事務所  第１回・２回・３回 担当 

古 木 達 也 作井法律事務所 弁護士    第４回・５回 担当 

 

一般社団法人富山県経営者協会 人事・労務政策委員会 
 

富山経協講座のご案内            (全５回) 
会場+オンライン Live 併用開催 

―労務管理を担当する方のための―  

 

労務管理実務講座 
２０２５年１０月１日（水）～ １１月 2６日（水） 

１３：３０～１６：００ 

講   師 

 



 

第１回 企業経営における労務管理     開催日：１０月  １日(水） 

① 労務管理に関連する法律 

② 就業規則等の整備 

③ 労務経営管理の懸案事項 －法改正情報－ 

 
第２回 労災・雇用保険実務にかかる諸問題 開催日：１０月１５日（水） 

① 労働者災害補償保険にかかるトラブルとその解決策 

・長時間労働による健康被害・メンタル対策の留意点 

・労働基準法改正点 

② 雇用保険にかかるトラブルとその対応 

・離職票をめぐるトラブル防止 

 
第３回 社会保険にかかる諸問題      開催日：１０月２９日(水） 

① 最近の社会保険の改正点（マイナ保険証についてなど） 

② 傷病手当金（休職関係）・出産手当金などの給付手続きの留意点 

③ 育児・介護・高齢者雇用・女性活躍への対応の留意点、改正点 

④ 最近の注目の助成金 

 
第４回 労務管理上のトラブル防止その１ 開催日：１１月１２日(水） 

① 採用の自由とその限界 

・労働者のプライバシー保護 ・採用に関する使用者の権限 

② 懲戒処分・解雇を行うときの留意点 

・懲戒処分の選択 ・労災認定者、能力不足、協調性欠如社員の解雇 

 
第５回 労務管理上のトラブル防止その２ 開催日：１１月２６日(水） 

① パートタイム・有期労働契約 

・契約期間中の留意点 ・契約解消時の留意点 

② 同一労働同一賃金の原則 

・ガイドライン ・定年後再雇用の場合 

③ 労使紛争解決制度とその実情 

・富山県労働委員会 ・労働局あっせん制度 ・労働審判制度 ・民事訴訟 

 

 

講 座 内 容 

 



 

 

 

１．開催日時  １０月 １日(水)・１５日(水)・２９日(水) 

１１月１２日(水）・２６日(水)  各日とも１３：３０～１６：００ 

 

２．受 講 料 会  員 １名  ３３，０００円（税込み） 

会員外 １名  ６６，０００円（  〃 ） 

※受講形式(会場・オンライン)によらず同額 

※初回受講月の翌月初旬にまとめて、総務・経理担当者宛に請求書

を発行致します。 

 

キャンセルは、締切日まではＨＰよりお願い致します。締切日が過ぎた場
合はご連絡ください。締切日以降はキャンセル料を申し受けますので、予
めご了承下さい。（詳しくは、ホームページでご確認下さい） 

 

３．締 切 日 ２０２５年９月２３日（火） 

 

４．定 員 会    場   ２０名(先着順) 

オンライン   ２０名(先着順) 

※ビデオ会議ツール Zoomを利用します。 
 

５．申込方法 ホームページからお申し込み下さい。 

https://www.toyama-keikyo.jp/ 

受講者が開催回で異なる場合は、「参加者氏名」の欄には、第１回

受講者氏名でお申し込みいただき、「備考欄」に「受講者変更あり」と

記載下さい。（後日、各回の受講者について、申込み担当者へ E-mailで

確認いたします。） 
 

６．納入方法   請求書が届きましたら銀行振込にてお願い致します。 

振込手数料は貴社にてご負担下さい。 
 

７．会  場  富山経協・研修室 

※富山駅北口から徒歩４分。公共交通機関をご利用ください。 
お車の場合は、会場周辺の有料駐車場をご利用ください。 

詳しくは当協会へお問合せください。 

 

８．お問合せ  一般社団法人 富山県経営者協会 

〒930-0856 富山市牛島新町５番５号 タワー111 ビル１階 

  TEL：０７６－４４１－９５８８ FAX：０７６－４４１－９９５２ 

【担当】上田・小森・横井 

 

 

開 催 要 項 

 



労務管理実務講座受講申込書 

(会場・オンライン) 

（２０２５．１０／１～１１／２６開催、９／２３〆切） 

２０２５年  月  日 

下記の通り申し込みます。 

会 社 名  

住 所 
〒     ‐        

 

ご 連 絡 先 

部  課  担 当 者 名  

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

ﾒ ｰ ﾙ ｱ ﾄﾞ ﾚ ｽ  

    

受講場所 受講者氏名 ふりがな 
所属部課 

・役職名 

  

年

齢 

 性  

別 

備考   E-mail 
※URL･ﾊﾟｽﾜ-ﾄﾞをお知らせし

ます。(必須) 

会場･ｵﾝﾗｲﾝ       

会場･ｵﾝﾗｲﾝ       

☆ホームページからお申し込みをお願いいたします。 

ホームページからお申込みをいただくと、受付確認の返信が自動的に送られます。 

また、お申込み済みの内容変更やキャンセルも可能となります。 

なお、ホームページから申し込みいただく場合はマイページ登録が必要です。 

ホームページ：https://www.toyama-keikyo.jp/  

【注意事項】 

■開催日 1週間前(９/２４予定)に参加証をメール送信いたします。 

開場参加の方は当日、ご持参ください。 

■オンライン参加お申込みにあたって(必ずお読みください) 

○オンライン参加者は、第 1 回開催日の 1 週間前(９/２４予定)に全回共通のＺｏｏｍのＵＲＬと
ＩＤパスワードを受講者様 E-mailアドレスへ直接お送り致します。受講者様の E-mailアドレスは
必ず備考欄へご記入下さるようお願い致します。 

○テキストは、セミナ－開催日各回 1週間前(９/２４、１０/８、１０/２２、１１/５、１１/１９
予定)に発送いたします。テキスト発送後のキャンセルはお受けできませんので、あらかじめご了
承下さい。 

○原則ＰＣでの実施を推奨しております。画面サイズのおおきいダブレットであれば、問題なく実施
できるかと思いますが、スマートフォン用の表示に切り替わるレスポンシブ対応をしていないため、
お勧めはいたしかねます。 

 
■個人情報のお取扱いについて 

お申込書にご記入いただいた個人情報は、セミナ－当日のご案内や教材の送付、参加者名簿の作成等、セミナ－

運営の際に使用する他、富山経協のご案内に使用させていただきます。また、本人様の同意を得ることなく、

第三者に提供することはありません。 

https://www.toyama-keikyo.jp/

