
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

参加のおすすめ 

少子高齢化、グローバル化の進展など環境変化が激しい状況で、競争が激化する

今後の日本では、将来を担う若手社員の育成は、すべての企業にとって、持続的成

長を実現するための必須課題となっています。 

本研修では、社会人生活１年～３年が経過している若手社員を対象に「自ら考え、

自ら行動する社員」となり、また「頼りになる若手先輩社員」、「自ら組織に働きか

け、組織の活性化に貢献できる人材」となるための心構え、知識・スキルを学ぶと

ともに、「後輩を指導・育成する力」を養います。 
 

ねらい 

Ⅰ.仕事哲学：仕事とは「才能を貢献に変換するプロセス」であることを理解した上

で、「良い仕事」とは何かを知り、仕事に対する意欲を高めます。 

Ⅱ.リーダーシップ：リーダーシップとは「組織機能の促進につながる主体的な行動」

であるとともに、役職がなくとも発揮できることを理解し、「信頼され、かつ、自分

らしいリーダーシップ」について探求していきます。 

Ⅲ.チーム力：演習を通して、チームワークの質やパフォーマンスに影響を与える要

素や要因を学ぶとともに、チームが成長し、パフォーマンスを向上させていくため

のポイントや、後輩が育つチームになることの重要性についても理解を深めます。 

Ⅳ.後輩指導力：先輩社員として後輩を指導・育成することの重要性を再確認し、指

導・育成の考え方や関わり方のポイントを学びます。 

Ⅴ.実践課題策定：最後に、自身の仕事の分野において「自分らしさ」や「持ち味」

を発揮することの重要性を理解し、目指す若手先輩社員像の実現に向けての仕事上

の課題と新しい行動を明確にしていきます。 
 

対 象 

・入社１年～３年程度の若手社員 

・これから後輩を迎える若手社員 

 

一般社団法人富山県経営者協会／教育委員会 

富山経協講座のご案内（階層別教育講座） 

企業環境激動の中  

あすを背負って立つ“自分で考え”“自分で行動する” 

若手社員ステップアップコース 
「主体性を発揮する"頼りになる若手先輩社員"」を育てます！ 

Ａ日程：２０２６年 ３月 １０日（火） ９：３０～１６：３０ 

Ｂ日程：２０２６年 ３月 １１日（水） ９：３０～１６：３０ 

 



講 師 
 

公益財団法人日本生産性本部   

主席経営コンサルタント 林 正和 氏 

大学卒業後、金融機関にて企業の融資業務・顧客開拓業務・取引先役員の資産運用業務に従

事。その後、（公財）日本生産性本部経営コンサルタントとして、収益改善・人事制度構築・

人材育成を中心にとした企業指導にあたる。 

また、管理職研修や中堅社員研修の講師としての指導も行っている。 

 

講 座 内 容はは 

※事前に課題があります。 

締切後にお送りしますので、当日、ご持参ください。 
 

Ⅰ オープニング 

・研修の狙い：主体性を発揮する“頼りになる若手先輩社員”になる！ 

Ⅱ 仕事とは何か？頼りになる若手先輩社員の「仕事哲学」 

1. 【ディスカッション】 

「仕事をしていて充実感を感じたこと・喜びを感じたこと」 

2. 仕事とは何か？ 良い仕事とは？ 

Ⅲ 頼りになる若手先輩社員の「リーダーシップ」 

1． 誰にでもリーダーシップ（主体性）は発揮できる 

2． 【ディスカッション】「信頼できる先輩とはどのような人か？」 

3． 若手社員としてのリーダーシップ 

Ⅳ 頼りになる若手先輩社員の「チーム力」 

1. 高いパフォーマンスを発揮するチームの特徴 

2. チーム力を高めるためのポイントとは 

3．【演習】チーム力向上 

Ⅴ 頼りになる若手先輩社員の「後輩指導力」 

1. モチベーションを高める働き掛けとは 

2. 後輩の指導・育成とは … 後輩に対する「ほめ方」「𠮟り方」 

Ⅵ 頼りになる先輩社員になるための実践課題策定  

1. 職場での実践課題と行動計画の策定 

2. クロージング「自分らしさを最大限に発揮する！」 
 



開 催 要 項       
 

１．開 催 日 

Ａ日程 ２０２６年３月１０日(火) 

Ｂ日程 ２０２６年３月１１日(水) 

９：３０～１６：３０ 

 

２．受 講 料 
 

 会 員  １３，２００円(税込み) 

 会員外  ２６，４００円(税込み) 

   (昼食代､テキスト代を含む) 

※受講月の翌月初旬にまとめて、総務・経理 

担当者宛に請求書を発行致します。 
キャンセルは、締切日まではＨＰよりお願いたいします。
締切日が過ぎた場合はご連絡ください。締切日以降はキャ
ンセル料を申し受けますので、予めご了承下さい。 

（詳しくは、ホームページでご確認下さい） 

 

３. 締 切 日 

２０２６年３月２日(月) 

 

４. 定   員  

各３６名(先着順) (1社 6名程度まで) 
(極力Ａ･Ｂ日程の分散にご協力をお願いいたします) 

５．申込方法 

  ホームページからお申込み下さい。 

https://www.toyama-keikyo.jp/ 

 

 

６. 納入方法 
  請求書が届きましたら銀行振込にて 

お願い致します。 

振込手数料は貴社にてご負担下さい。 
 

７. お問い合わせ先 
一般社団法人 富山県経営者協会 

〒930‐0856 富山市牛島新町 5-5 

(タワー111 ﾋﾞﾙ 1階) 

TEL.０７６-４４１－９５８８ 

FAX.０７６-４４１－９９５２ 

【担当】小森、中村、横井 

 

 

８．会 場 
 

(一社)富山県経営者協会 

  (タワー111ビル１階) 

〒930-0856富山市牛島新町５番５号 

    TEL.０７６-４４１－９５８８ 
 
 

 

 
 

富山駅北口から徒歩４分 

公共の交通機関をご利用ください。 

 

お車の場合は、下記会場周辺駐車場を 

ご利用ください。(有料) 

詳しくは当協会へお問い合わせ下さい。 
 

・Dパ－キング牛島新町第１(ﾀﾜｰ 111向い) 

約 56台駐車可 

1日 上限 800円 

タワー111 ﾋﾞﾙまで徒歩 1分 
 

 
 受講者の方へ 

 

軽装でお越しください。 

https://www.toyama-keikyo.jp/


階層別教育講座 

若手社員ステップアップコ－ス 受講申込書 

 （２０２６．３／１０、３／１１開催、３／２ 〆切） 

下記の通り申し込みます。 

会 社 名  

住 所 
〒     ‐        

 

ご 連 絡 先 

 部 課 
 

 
担 当 者 名  

TEL 
 

 
FAX  

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 
 

 
    

受 講 者 氏 名 ふりがな 所属部課・役職名 年齢 性別 備 考 

      

      

      

 

☆ホームページからお申し込みをお願いいたします。 

ホームページからお申込みをいただくと、受付確認の返信が自動的に送られます。 

また、お申込み済みの内容変更やキャンセルも可能となります。 

なお、ホームページから申し込みいただく場合はマイページ登録が必要です。 

ホームページ：https://www.toyama-keikyo.jp/  

※申込締切後、参加証をメール送信いたします。 

https://www.toyama-keikyo.jp/

